


記 載 上 の 注 意 

１ 履 歴 書 

（１）氏名は，自筆で記入してください。 

（２）学歴欄には，高校卒業以降を記入してください。 

（３）免許・資格・称号欄には，医師免許（医籍登録番号を含む。）・認定医・専門医・学位（学位記番

号を含む。）・その他に関する事項を記入してください。 

（４）学会活動欄には，所属学会(班会議を含む)及び役職名等を記入してください。 

（５）職歴・研究歴欄には，給与関係を除き，職歴（所属，職名）及び研究歴（所属教室，身分）の外，

海外出張，留学等（外国での身分，職務の内容及び目的等）を記入してください。 

（６）年について，元号を使用してください。 

 

２ 業績目録 ････ 右上の「頁：」に通し番号を付して下さい 

（１）「著書」「総説」「原著」「症例報告」「その他」「学会発表」「科学研究費等」「提出論文の概要」

の区分により，年代順に記載してください。                    

ただし，「著書」「総説」「原著」「症例報告」「その他」については，欧文，和文ごとに区別し

て記載してください。また，「印刷中」のものについては，受理又は掲載証明書を添付願います。 

「欧文論文」については，応募者がコレスポンディングオーサーの場合は※を「業績目録」の通し番

号の前に付してください。 

なお，提出論文別刷（２０編以内）のうち，特に重要なもの１０編には◎印を，その他のものには

◯印を，「業績目録」「番号」欄の通し番号に付してください。 

（２）「学会発表」については，特に重要と思われるものを，特別講演・シンポジウム・国際学会・国内学

会（一般演題を除く。）等の区分により，年代順に記載してください。 

（３） 応募者の氏名に下線を入れてください。 

（４）「提出論文の概要」では，◎の１０編について，概要の欄に，研究目的，研究成果，特徴，本人の

役割などがわかるように，１編につき200字以内の説明を記載してください。 

 

３ 「研究の概要と今後の研究方向」，「医学教育(卒前・卒後)についての考え方・抱負」及び「診療につい

ての経験・抱負」 

（１）  研究の概要（提出論文別刷との関連を明らかにし，独創性及び共同研究での役割等も考慮して）と

今後の研究方向について 2,000 字以内にまとめ，Ａ４版用紙に記載してください。 

（２） 医学教育(卒前・卒後)についての考え方・抱負について，2,000 字以内にまとめ，Ａ４版用紙に記載

してください。 

（３） 診療についての経験・抱負について， 2,000 字以内にまとめ，Ａ４版用紙に記載してください。 

 

４ 論文別冊 

（１）別冊（コピー可）には，業績目録と照合しやすいように鉛筆で業績目録の番号（例．原著95，症例

報告10等）を右上に付けてください。 

（２）自薦のもの２０編以内を１セットにし，４セット提出ください。 

（３）論文は選考終了後お返しします。 

 

５ そ の 他 

（１）書類は，黒インク，ボールペン，ワープロ又はタイプ等により鮮明に記載してください。 

（２）応募書類等は原則として返却しません。なお，応募においてご提供いただいた個人情報は，本学の規

程に従って適切に管理し，採用選考以外の目的には使用致しません。 
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