
                                  平成２９年２月１日

各関係機関の長  殿

                鹿児島大学医学部保健学科看護学専攻 

                              講座主任・教授 丸谷 美紀 

教 員 の 公 募 に つ い て（依頼）

 謹啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。

 さて，このたび鹿児島大学医学部保健学科看護学専攻では，地域看護・看護情報学講座の教員を公募

することになりました。

 つきましては，ご多用中のところ誠に恐縮に存じますが，貴機関及び関係各機関にご周知頂きますと

ともに，適任者がございましたら推薦くださいますようお願いいたします。また，公募要領，応募様式

等についてはJREC-IN（研究者人材データベース：ジェイレックイン）（http://jrecin.jst.go.jp/)，

UMIN (教職員・学生等公募) (http://www.umin.ac.jp/)でダウンロードくださいますようお願いいたし

ます。 

記

１．所    属  鹿児島大学学術研究院医歯学域医学系（医学部主担当）

           保健学科 看護学専攻地域看護・看護情報学講座

 ２．職名及び人員  助教 １名（育休代替職員）

 ３．雇 用 期 間  平成29年5月１日～平成30年４月下旬（予定）

 ４．担当授業科目  地域・在宅看護学に関する科目、および他看護学領域の学内演習・臨地実習等

も担当していただきます。        

 ５．応 募 条 件 (1) 看護師の免許を有する者

(2) 3年以上の臨地経験を有する者が望ましい 

 ６．提 出 書 類 (1) 履歴書（所定の様式）                              １部

                   (2) 研究業績目録（所定の様式）                       １部

  ７．選 考 方 法 原則として書類選考で行いますが、面接にお越しいただく場合もあります。 

８．応 募 締 切 平成29年2月24日（金）１７時（必着）

 ９．採 用 予 定 日 平成29年5月１日

10．書 類 提 出 先及び問い合わせ先   

〒890－8544 
鹿児島市桜ヶ丘8－35－1 
医学部保健学科看護学専攻地域看護・看護情報学講座助教選考委員会

教授 丸谷 美紀 宛て

        電話：（099）275－6740 
        E-mail ： mikimaru@health.nop.kagoshima-u.ac.jp 

「保健学科看護学専攻地域看護・看護情報学講座応募書類在中」と朱書きし，書留で送付して

ください。



記 載 上 の 注 意 

１．履 歴 書 

 (1) 氏名は、自筆で記入すること。 

 (2) 「学歴」の欄には、高校卒業（又は高校卒業と同等以上の資格取得）以降の学歴について、順を追っ  

  て記入すること。 

 (3) 「免許・資格・学位等」の欄には、免許、資格、学位、称号等に関する事項（免許等の番号も記入） 

  を記入すること。（学位は（例）「博士（○○大学第○○号）」と記載） 

 (4) 「職歴」の欄には、職歴のすべてについて古い年代順に記入し、職名、地位、常勤、非常勤の別等に 

  ついても明記すること。 

   なお、教育歴（常勤・非常勤とも）については、必ず記入するものとし、主な担当授業科目名も併せ 

  て記入すること。 

 （5）「賞罰」の欄には、賞罰を受けた場合は記載し、無い場合は「なし」と記載すること。 

 （6）年については、元号を使用すること。 

２．研究業績目録 

 (1) 「著書、学術論文の題目または学会発表の演題名」の欄には、①著書 ②学術論文 ③学会発表ごと 

   に別葉とし、それぞれ古い年代順に記入すること。 

   ②学術論文については、査読の有無を記載すること。                  

   なお、共著（共同発表）の場合は、本人の氏名を含め著作者（発表者）全員の氏名を当該著書及び学 

   術論文（学会発表）に記載された順に記入し、本人の氏名に下線を入れること。

   分担者多数の場合も、全員記入すること。 

 (2) 「概要」の欄には、各著書及び学術論文ごとにその概要を１００字以内で簡潔に記入すること。 

     外国語の著書及び学術論文であっても、概要は和文で記入すること。 

 ３．そ の 他  

（1）パソコン又は手書きいずれでも可とする。 

（2）様式はＡ４版とする。 

（3）応募書類等は原則として返却しない。なお、応募においてご提供いただいた個人情報は、本学の規則に従っ

て適切に管理し、採用選考以外の目的には使用しないとする。    


