
2026 年6 月 1 日 

   

南九州・南西諸島域イノベーションセンター特任助教（URA）の公募について 

地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（J-PEAKS） 

グローバルリスク領域・グローバルエコロジー領域プロジェクト担当 

 

鹿児島大学では、地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（J-PEAKS）において、スピ

ルオーバー感染研究施設及び先端研・バイオバンクを活用した「先進的感染制御研究」（グロ

ーバルヘルス領域）の推進とともに、「食と安全」・「島嶼・環境、生物多様性」（グローバルエコ

ロジー領域）、「自然・放射線災害・防災」（グローバルリスク領域）分野において、本学の特色・

強みを最大限活かした「超分野結集型研究体制」を構築することで、研究力を強化し、プラネ

タリーヘルスを牽引する西南九州大学の一翼を担います。 

本事業の推進のため、南九州・南西諸島域イノベーションセンターでは、長崎大学、宮崎大

学と連携して事業を取りまとめるリサーチ・アドミニストレーター（URA）として特任助教1名

を雇用し、事業の着実な実行を図るとともに、外部資金獲得に向けた学内研究者の研究支援、

企画・管理、外部との折衝等を行います。 

 

記 

 

職 種 特任助教 1 名 

配 置 南九州・南西諸島域イノベーションセンター 

専 門 分 野 農学、水産学、または社会基盤工学 

給 与 等 月額 350,000 円～450,000 円 （経験・実績に応じて決定） 

※通勤手当あり 

※住居、扶養、期末・勤勉手当、退職手当等は支給しません。 

※就業時間は、専門業務型裁量労働制を適用します。（みなし労働1日7時間

45 分） 

社 会 保 険 文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険 

応 募 資 格 以下に記載の要件をすべて満たす者 

(1) 修士以上の学位を有すること、又は同等の能力と経験を有すること 

(2) URA として外部資金獲得に向けた研究支援・管理等の実務経験がある

こと又はそれらの業務に意欲があること 

(3) 大学・研究機関の研究者や教職員、公的機関の関係者等との円滑な調整

や積極的な協業ができる高いコミュニケーションスキルをもって、下記の業

務内容に意欲的に取り組むことができること 

業 務 内 容 センターが推進する以下の事業・業務を担当する。 

・ 地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（J-PEAKS）において、長崎大

学、宮崎大学と連携したグローバルリスク領域及び以下の個別プロジェクト

の支援及び管理 

〔グローバルリスク領域〕 

①グローバルリスク領域担当ＵＲＡ 

②生態系・環境保全プロジェクト 



 

 

③食料安全保障プロジェクト など 

〔グローバルエコロジー領域〕 

①カーボンニュートラルプロジェクト など 

・ URA として学内研究者への外部資金獲得等の研究支援、企画・管理等 

・ 研究・産学地域連携に関する教育・研究業務 

・ 採用者の経歴を考慮してセンター長が決定した部局に関する研究支援・知

的財産・産学連携業務 

・ その他、センター長が指示するセンターに関連する業務全般 

雇 用 期 間 任期あり。採用日（2026 年 10 月 1 日以降、できるだけ早い時期）から

2027 年3 月31 日まで 

※業務実績等を評価の上、2030 年 3 月 31 日まで単年度契約で更新可能

です。 

※本学では、現在、URA の制度を整備中です。整備後は、移行審査等により、

特任助教としての URA から、高度専門職員の URA（任期なし）へ移行し、

雇用される可能性があります。 

勤 務 地 〒890-0065 鹿児島市郡元 1 丁目21 番40 号 

国立大学法人鹿児島大学 南九州・南西諸島域イノベーションセンター 

着 任 時 期 2026 年 10 月 1 日以降、できるだけ早い時期 

募 集 期 間 2026 年6 月 1 日～6月29 日（月）必着 

提 出 書 類 (1) 提出書類（オンライン） 

① 履歴書（様式１） 

② 業績調書（様式2-1） 

   ※主要論文（3 編以内）については、別刷（PDF）を添付してください。 

③ 主要論文概要（3 編以内）（様式2-2）  

  ④ 着任後の業務内容に対する抱負（様式3、2000 字以内） 

 ⑤ 最終学歴に関する証明書 

※卒業証明書(原本)又は卒業証書・学位記(写)。あわせて、学位名称・

学位記番号が記載された書類も必要です。 

※賞罰・処分歴等に懲戒処分歴がある場合、詳細な確認を行うことがあり

ます。学生に対するセクシュアルハラスメントを含む性暴力等を原因とし

て懲戒処分又は分限処分を受けた場合には、処分の内容及びその具体的

な事由を必ず記入してください。 

※履歴書等の応募書類の記載内容に虚偽の記載があった場合には、採用取

消や懲戒処分等の対象となることがあります。 

※応募書類はすべて当方にて責任を持って廃棄します。 

(2) 提出方法 

 応募される場合は、メールの件名を『南九州・南西諸島域イノベーションセン

ターURA 応募』とした上で、(3)の連絡先までご連絡ください。メール受信後

に、提出書類アップロード用の URL を送付しますので、(1)の提出書類を

PDF ファイルに変換の上、期限内にアップロードしてください。 

 なお、メール送信後 3 営業日以内に確認メールが届かない場合は受信でき



 

 

ていない可能性がありますので、必ずお問い合わせください。 

(3) 採用手続き担当 

 鹿児島大学研究推進部社会連携課 仁禮（にれ） 

 E-mail： sharenk[at]kuas.kagoshima-u.ac.jp 

※[at]を@に変えて送信してください。 

公募 URL https://www.kagoshima-u.ac.jp/about/saiyou.html 

選 考 書類選考により選考された者に対して面接を実施します。 

面接審査では、これまでの研究や業務等に関する実績及び業務に対する抱負

について、20 分程度のプレゼンテーションをしていただいた後、質疑応答を

行います。 

※面接は原則として対面で行います。会場は鹿児島大学キャンパス内で、交

通費等は自己負担いただきます。 

※面接選考予定日：2026 年7 月21 日（火）午後 

結 果 通 知 採否が決定次第、メール等にて速やかにご連絡いたします。 

連 絡 先 鹿児島大学研究推進部社会連携課 課長 仁禮（にれ） 

電話： 099-285-3640 

E-mail： sharenk[at]kuas.kagoshima-u.ac.jp 

※[at]を@に変えて送信してください。 

備 考 ・個人情報の取扱い：取得した個人情報については、鹿児島大学の職員を採用

する目的だけに利用し、本学以外の第三者には提供又は公表いたしませ

ん。提出いただいた書類は、返却いたしませんので、ご了承ください。 

・本学は、女性研究者支援をはじめとする男女共同参画に係る取組を積極的

に推進しており、女性研究者の積極的な採用・登用を行っています。このた

め、本公募による採用・登用に当たっては、能力等が同等であれば女性を優

先いたします。 

支援内容の詳細（取組み、各種制度、相談体制）については、下記ホームペー

ジをご覧ください。 

（鹿児島大学男女共同参画推進センター https://www.kagoshima-

u.ac.jp/atsuhime/） 

 


