
鹿児島大学高等教育研究開発センター特任教員公募要領

1. 所 属  高等教育研究開発センター

2. 職 名  特任助手

3. 募集人員  6名

4. 勤務形態  非常勤（任期あり）

平成 30年 10月 1日以降の出来るだけ早い時期から平成 31年 3月 31日ま
で（再任の可能性あり）

雇用期間終了時の勤務成績・態度、能力等を勘案し、従事するプロジェク

ト終了（平成 34年 3月 31日）まで更新することがあります。
勤務時間は１週あたり 23時間以内とします。

5. 採用時期  平成 30年 10月 1日以降の出来るだけ早い時期

6. 業務内容

(1) 共通教育授業科目（主に初年次教育科目）におけるアクティブ・ラーニング型授業
時のファシリテーション及び受講学生に対する指導助言、必要なデータ収集及びそ

の提供

(2) 共通教育授業科目（主に初年次教育科目）におけるアクティブ・ラーニング型授業
の事前準備

(3) 学習管理システム（manaba）を使用した受講学生の課題作成等における授業の事前
事後の指導助言

(4) 授業時間外に学習スペース等における指導助言
(5) 高等教育に関する研究、開発等の業務
(6) その他、高等教育研究開発センター長から指示のあった業務

7. 応募資格

博士後期課程に在学する大学院生（同課程を修了した者及び退学した者を含む、研

究分野は問わない）

外国人の応募も可能だが、職務を遂行するに十分な日本語能力を保持していること。

8. 応募手続き

１）応募書類

(1) 特任教員応募書類表紙
(2) 履歴書（右上に写真を貼ってください。）
(3) 業績調書
① 教育

② 研究

③ 管理運営及び社会活動

(4) 論文概要（主要論文 3編以内の概要について 500字以内で記載）
(5) 主要論文 3編以内の別刷（コピー可）
(6) 自身の研究、教育活動に関わる雑誌、記事、賞状などの写し（任意）
(7) 大学教育についての意見と抱負及び着任後の活動の展望
(8) 応募者に関してご意見を伺える鹿児島大学教員 1 名の氏名と連絡先（所属、電話番
号、Emailアドレス等）なお、該当する教員がいない場合には下記問い合わせ先まで



ご連絡ください。

(9) 卒業証明書、及び大学院修了証明書（最終学歴の証明書、及び学位授与証明書）

２）応募締切

 (1)平成 30年 9月 28日（金）必着
 (2)封筒の表に「特任教員応募書類在中」と朱書きしてください。
(3)書類提出先
       〒 890-0065 鹿児島市郡元一丁目 21番 30号
       鹿児島大学学生部教務課教育企画係気付

鹿児島大学高等教育研究開発センター長 小山 佳一 宛

   直接持ち込み、又は郵送にて提出してください。（郵送の場合は、書留、又は簡易書留）

 (4)応募書類は原則として返却しません。なお、応募においてご提供いただいた個人情報
は、本学の規程に従って適切に管理し、採用選考以外の目的に使用しません。

9. 選考方法

(1) 選考は書類選考で行います。ただし必要に応じて面接を実施する場合があります。
（旅費等は自己負担）

(2) 審査結果は、決定次第本人宛に通知いたします。

10. 勤務条件等
(1) 勤務地 鹿児島県鹿児島市郡元１丁目21－30（郡元キャンパス）
(2) 年額給与制 月額10万円
(3) 健康保険、手当等はありません。

11. 問い合わせ先
    鹿児島大学学生部教務課教育企画係長 黒川 かおる

TEL： 099-285-8826 
FAX： 099-285-8828 
Email： ksuisin@kuas.kagoshima-u.ac.jp 

12. その他
本学は、男女共同参画社会基本法の精神に則り、女性研究者支援をはじめとする男

女共同参画に係る取組を積極的に推進しており、女性研究者の積極的な応募を歓迎い

たします。

なお、支援内容の詳細（支援員制度、相談体制等）については、下記のURLをご覧
下さい。

（鹿児島大学男女共同参画推進センター

http://atsuhime.kuas.kagoshima-u.ac.jp/）
（鹿児島大学男女共同参画推進センターリーフレット（女性研究者支援情報） 

http://atsuhime.kuas.kagoshima-u.ac.jp/wordpress/wp-content/uploads/2011/03/cen
ter_leaf.pdf）


