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 拝啓 時下、益々ご清祥のこととお喜び申し上げます。 

 さて、この度、本学学術研究院総合科学域総合教育学系では、総合教育機構中等・高等教育接

続センターを担当する教員を下記の要領により募集します。つきましては、ご多用のところ恐縮

ですが、貴職関係者への周知方よろしくお願い申し上げます。 

敬 具 

 

記 

 

１．募集人員 准教授 １名 

２．所 属  学術研究院総合科学域総合教育学系 

        総合教育機構中等・高等教育接続センター 

３．採用時期 令和８年 10月 1日 

４．任 期 常勤（５年（再任後は任期の定めのない教員へ移行）） 

５．職務内容 

①入学者選抜方法等の調査研究・検証・改善 

②中長期的な入学者選抜方法の在り方の策定 

③学生確保に係る広報活動・志願状況分析 

④共通教育科目等 

⑤その他中等・高等教育接続センターの目的を達成するために必要な業務 

６．応募資格 

中等・高等教育接続センターにおいて，上記①〜③の業務の中核的役割を担う強い意欲と熱

意を有し，学内・学外（高校及び他大学等）との日本語でのコミュニケーションが十分遂行で

きる者で，以下のいずれかの応募資格を有する者 

①専門分野（教育学，高等教育学，高大接続，大学アドミニストレーション）に関する修士ま

たは博士の学位を有する者 



② ①以外の専門分野において修士または博士の学位を有し，上記業務内容を十分に遂行で

きる業績を有する者 

７．提出書類 

 以下の書類を各１部提出願います。様式１、２－１、２－２は、鹿児島大学のホームページ

（教職員採用情報）からダウンロードしてください。 

（https://www.kagoshima-u.ac.jp/about/saiyou.html） 

（１）履歴書（様式１） 

（２）教育活動・実務業績等リスト（様式２－１） 

（３）論文・著書リスト（主要論文３本の写し又は著書の概要を添付すること） 

（様式２－２） 

（４）大学教育、大学入試及び高大接続についての意見と抱負及び着任後の活動の展望（Ａ

４版 1600 字以内） 

 （５）応募者に関してご意見を伺える方２名の氏名と連絡先（所属、職位、住所、電話番

号、E-mail） 

※選考の過程で資料の追加提出をお願いする場合があります。 

８．応募締切日 令和８年６月５日（金）必着 

９．選考方法 以下の方法により選考します。 

 （１）一次選考：書類選考 

（２）二次選考：一次選考合格者に対し、プレゼンテーションを含む面接による第２次審査を

実施します。（旅費等は本人負担） 

なお、二次選考は、令和８年６月中～下旬を予定しています。 

（３）応募書類は、原則として返却しません。なお、応募においてご提供いただいた個人情

報は、本学の規程に従って適切に管理し、採用選考以外の目的には使用いたしませ

ん。  

10．書類送付先 

 【JREC-IN Portalによる電子申請】 

  サイト掲載の本公募ページから応募してください。応募書類のファイルは、適宜圧縮して

zipファイルにまとめて送って下さい。ただし，送れるファイル数の上限は５個までです。 

  JREC-IN Portal URL ： https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop 

 【郵送による申請】 

〒890-0065 鹿児島市郡元一丁目21-24 

  鹿児島大学学生部入試課気付 

  鹿児島大学中等・高等教育接続センター専任教員選考委員会委員長 宛 

（１）応募書類は書留で、表に「鹿児島大学中等・高等教育接続センター教員応募書類在

中」と朱記して送付願います。  

（２）特に希望する連絡先（通信先）があれば、その旨を明記してください。  



（３）応募書類は、原則として返却しません。なお、応募においてご提供いただいた個人情

報は、本学の規程に従って適切に管理し、採用選考以外の目的には使用いたしません。 

11．選考結果通知  文書で本人に通知します。  

   （一次選考結果：令和８年６月上旬を予定、二次選考結果：令和８年６月下旬以降を予定）  

12．問い合わせ先 

鹿児島大学学生部入試課総務係 吉永 

E-mail：nyusiad@kuas.kagoshima-u.ac.jp 

13．その他  

（１）給与等については、新年俸制（国立大学法人鹿児島大学における令和２年４月１日以降に

年俸制の適用を受けた教員の給与に関する規則）が適用されます。  

   （https://www1.g-reiki.net/kagoshima-u/reiki_honbun/x890RG00001060.html）  

（２）本学は、女性研究者支援をはじめとする男女共同参画に係る取組を積極的に推進してお

り、女性研究者の積極的な採用・登用を行っています。このため、本公募による採用・登

用に当たっては、能力等が同等であれば女性を優先いたします。 

支援内容の詳細（取組み、各種制度、相談体制）については、下記ホームページをご覧

ください。  

   （鹿児島大学男女共同参画推進センター https://www.kagoshima-u.ac.jp/atsuhime/） 

mailto:nyusiad@kuas.kagoshima-u.ac.jp
https://www.kagoshima-u.ac.jp/atsuhime/

