
 
 

 

第２８５回 教育研究評議会（定例） 議事要旨 

 

日 時   令和７年１２月１８日（木）１３：３６～１４：２０ 

場 所   事務局特別会議室（４階） 

  

 

（前回議事要旨確認等）  

第２８４回教育研究評議会（定例）（R7.11.20 開催） 

 

議題１．学生の懲戒について（資料１）（資料席上配付：回収、資料画面共有）【資料説明あり】 

議題２．令和８年４月１日付け改組等に伴う学則及び大学院学則の一部改正について（資料２）  

議題３．大学等連携推進法人の認定申請について（一般社団法人南九州高等教育連携機構（仮称）） 

（資料３）【資料説明あり】  

議題４．国立大学法人鹿児島大学共通教育委員会規則及び鹿児島大学共通教育科目既修得単位認定規則、

鹿児島大学共通教育グローバル教育科目群及び教養基礎科目群における技能審査合格者等の単

位認定規則の一部改正について（資料４）  
議題５．国立大学法人鹿児島大学教員のサバティカル研修に関する規則の一部改正について 

（資料５）【資料説明あり】 

報告事項１．令和７年度「コンプライアンスに関する研修」の受講状況について（資料６） 

【資料説明あり】 

報告事項２．令和８年度大学入学共通テストの実施について（資料７）【資料説明あり】  

報告事項３．令和８年度科研費の応募状況について（資料８）【資料説明あり】  

報告事項４．鹿児島大学ダイバーシティトップセミナー/ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ

（先端型）総括シンポジウムの開催について（資料９）  

報告事項５．「進取の精神」支援基金事業の一部廃止及び国立大学法人鹿児島大学における教育の内部

質保証に関する実施要項の一部改正について（資料１０）  

報告事項６．令和７年度卒業・修了予定者の進路状況について（資料１１）  

報告事項７．委員会報告（開催済） 

（教育） 

①  令和７年度第８回学生生活委員会（R7.11.10）（資料１２） 

②  令和７年度第９回教務委員会（R7.11.25）（資料１３） 

③  令和７年度第６回ファカルティ･ディベロップメント委員会（R7.11.26）（資料１４） 

④  令和７年度第３回教員養成カリキュラム委員会（R7.11.7）（資料１５） 

⑤  令和７年度第７回共通教育委員会（R7.11.28）（資料１６） 

（入試） 

⑥  令和７年度第７回入試委員会（R7.11.21）（資料１７） 

（国際） 

⑦  令和７年度第９回国際交流委員会（R7.11.17 開催）（資料１８） 

⑧  令和７年度第１０回国際交流委員会（メール会議：R7.12.3～12.8 開催）（資料１９） 

 

 

その他 

 １．電子ジャーナル「転換契約による OA 支援」利用状況について（資料２０）【資料説明あり】 

２．第５期中期目標・中期計画の策定に向けた検討の開始について（資料２１）【資料説明あり】 

 

 



  
 

［出席委員］ ２４名 

 井戸学長 

（理事）橋口、橋本、宮本、有倉、藤澤 

（副学長）郡山 

（学部長等）藤内、溝口、冨安、大脇、後藤、木方、山本(雅)、中村、遠藤、小山、田川、廣瀬、 

      北原、大前、前田、山本(智)、八代 

 

［欠席評議員］ １名 

（理事） 

（副学長） 

（学部長等）石塚 

 

［オブザーバー］ 

 加用監事、石窪理事、萩元理事 

 

《以下 Ｗｅｂ会議参加》 

（副学部長等）山本(一)、岡村、赤崎、田口、重井、高峯、白石、木下、玉木 

 

冒頭、令和７年１１月２０日開催の第 284 回（定例）教育研究評議会の議事要旨（案）の確認が行わ

れ、原案どおり了承された。 

 

 

議題１．学生の懲戒について（資料１）（資料席上配付：回収、資料画面共有）【資料説明あり】  

学長から、学生の懲戒について諮られ、有倉理事から、学生の非違行為（不敬行為及び守秘義務違 

反）に係る懲戒事案について、資料に基づき事案の概要及び経緯等の説明があり、種々意見交換が行

われ、審議の結果、懲戒処分として原案のとおり了承された。 

最後に、本事案については守秘義務が課せられていることが確認された。 

 

 

議題２．令和８年４月１日付け改組等に伴う学則及び大学院学則の一部改正について（資料２）      
学長から、令和８年４月１日付け改組等に伴う学則及び大学院学則の一部改正について諮られ、概 

要説明及び事前配布資料に基づき、審議の結果、了承された。 

 

 

議題３．大学等連携推進法人の認定申請について（一般社団法人南九州高等教育連携機構（仮称）） 

（資料３）【資料説明あり】 

学長から、大学等連携推進法人の認定申請について（一般社団法人南九州高等教育連携機構（仮称）） 

諮られ、宮本理事から、大学等連携推進法人としての取組内容、連携開設科目の目標、参加大学の役

割分担等について、資料に基づき説明があり、審議の結果、了承された。 

 

  

議題４．国立大学法人鹿児島大学共通教育委員会規則及び鹿児島大学共通教育科目既修得単位認定規則、

鹿児島大学共通教育グローバル教育科目群及び教養基礎科目群における技能審査合格者等の単

位認定規則の一部改正について（資料４）  

学長から、国立大学法人鹿児島大学共通教育委員会規則及び鹿児島大学共通教育科目既修得単位認

定規則、鹿児島大学共通教育グローバル教育科目群及び教養基礎科目群における技能審査合格者等の

単位認定規則の一部改正について諮られ、概要説明及び事前配布資料に基づき、審議の結果、了承さ



  
 

れた。 

 

 

議題５．国立大学法人鹿児島大学教員のサバティカル研修に関する規則の一部改正について（資料５）  

学長から、国立大学法人鹿児島大学教員のサバティカル研修に関する規則の一部改正について諮ら

れ、概要説明及び事前配布資料に基づき、審議の結果、了承された。 

 

 

報告事項１．令和７年度「コンプライアンスに関する研修」の受講状況について（資料６） 

【資料説明あり】  

橋本理事から、令和７年度「コンプライアンスに関する研修」の受講状況について資料に基づき説

明があった。 

 

 

報告事項２．令和８年度大学入学共通テストの実施について（資料７）【資料説明あり】  

   有倉理事から、令和８年度大学入学共通テストの実施について資料に基づき説明があった。 

 

 

報告事項３．令和８年度科研費の応募状況について（資料８）【資料説明あり】  
橋本理事から、令和８年度科研費の応募状況について資料に基づき説明があり、種々意見交換が行

われた。 

 

 

報告事項４．鹿児島大学ダイバーシティトップセミナー/ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ

（先端型）総括シンポジウムの開催について（資料９）  
鹿児島大学ダイバーシティトップセミナー/ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）

総括シンポジウムの開催について、資料による報告があった。 

 

 

報告事項５．「進取の精神」支援基金事業の一部廃止及び国立大学法人鹿児島大学における教育の内部

質保証に関する実施要項の一部改正について（資料１０）  

「進取の精神」支援基金事業の一部廃止及び国立大学法人鹿児島大学における教育の内部質保証に

関する実施要項の一部改正について、資料による報告があった。 

 

 

報告事項６．令和７年度卒業・修了予定者の進路状況について（資料１１） 

令和７年度卒業・修了予定者の進路状況について、資料による報告があった。 

 

 

報告事項７．委員会報告（開催済） 

 下記委員会については、既に開催済みである旨、資料による報告があった。 

（教育） 

①  令和７年度第８回学生生活委員会（R7.11.10）（資料１２） 

②  令和７年度第９回教務委員会（R7.11.25）（資料１３） 

③  令和７年度第６回ファカルティ･ディベロップメント委員会（R7.11.26）（資料１４） 

④  令和７年度第３回教員養成カリキュラム委員会（R7.11.7）（資料１５） 

⑤  令和７年度第７回共通教育委員会（R7.11.28）（資料１６） 



  
 

（入試） 

⑥  令和７年度第７回入試委員会（R7.11.21）（資料１７） 

（国際） 

⑦  令和７年度第９回国際交流委員会（R7.11.17 開催）（資料１８） 

⑧  令和７年度第１０回国際交流委員会（メール会議：R7.12.3～12.8 開催）（資料１９） 

 

   

その他  

 １．電子ジャーナル「転換契約による OA 支援」利用状況について（資料２０）【資料説明あり】 

     橋口理事から、電子ジャーナルの転換契約に関して、転換契約対象ジャーナルの 2022 年と 2025
年の掲載報数の状況について、資料に基づき説明があった。 

 

 

２．第５期中期目標・中期計画の策定に向けた検討の開始について（資料２１）【資料説明あり】 

     宮本理事から、第５期中期目標・中期計画の策定に向けた検討の開始について、資料に基づき

説明があり、ヒアリングや調書作成に関して、部局長等からご意見やご提案がある場合は、企画

評価課まで連絡いただきたい旨依頼があった。 

 

  次回の教育研究評議会（定例）は、令和８年１月１５日（木）13 時 30 分からとなった。 


