
 

○求職者等に対するセクシュアル・ハラスメント防止に関する本学の取組について 

 

本学では、採用選考の候補者、インターンシップ参加者、教育実習・看護実習等の実習生

の皆さまが、安心して本学での活動に参加できるよう、セクシュアル・ハラスメントの防止

に努めています。 

 公正かつ安全な環境を確保するため、本学では次の取組を行っています。 

 

1. 面接、面談、実習等の活動（オンラインによるものを含む）は、適切な時間、場所及び

方法で実施し、私的な場所への呼び出しは行いません。 

2. 面接及び面談は複数名で対応し、適切な体制のもと実施します。 

3. 皆さまへのご連絡は、本学の公式メールアドレス又は本学が指定・許可するツールのみ

を使用して行います。教職員個人の SNS アカウント等を通じて、私的な連絡を求める

ことは一切ありません。 

4. 性的な言動、交際等の要求、不必要にプライバシーへ踏み込む質問など、皆さまを不快

にさせる言動は行いません。 

5. 教職員からの私的な質問や働きかけ等を拒絶したことなどを理由として、採用選考や

実習等の評価において不利益な取扱いを行うことは一切ありません。 

 

万が一、本学の採用活動や実習等の過程において、性的な言動や不適切な対応を受けたと

感じられた場合、または見聞きした場合は、一人で悩まず以下の窓口までご相談ください。 

相談や申立てを行ったこと、又は事実関係の確認にご協力いただいたことを理由として、皆

さまが不利益な取扱いを受けることは一切ありません。また、ご相談者のプライバシーは厳

格に保護されます。 

 

【ご相談窓口】 

総務部人事課任用・審査係 

電話番号：０９９-２８５-７０６０ 

メールアドレス：jninyok@kuas.kagoshima-u.ac.jp 

 


