2026年９月３日
各関連機関の長　殿
鹿児島大学附属図書館長　　
　　山　本　智　子　

鹿児島大学附属図書館オープンサイエンス研究開発部門
特任助教候補者の募集について（依頼）

鹿児島大学では、令和６年度に部局長を中心とした「全学オープンサイエンス推進委員会」、令和７年度に「オープンサイエンス研究開発部門」を附属図書館に設置し、地域社会と共にオープンサイエンスを推進する「地域課題解決型「KAGOSHIMAモデル」の形成」に向けて活動しています。
このたび、下記により「オープンサイエンス研究開発部門」の特任助教を公募いたしますので、貴学（研究科、学部）又は関係機関に適任者がおられましたら、下記の書類を添えてご応募くださるよう、周知方お願い申し上げます。 なお、各種様式は、JREC-IN　Portal（研究者人材データベース）からダウンロード可となっております。

[bookmark: _Hlk187061855]１．所　属　　鹿児島大学附属図書館オープンサイエンス研究開発部門
　　　　　　　
２．職名及び募集人員　　特任助教　　１名

３．採用日　　令和９年２月１日以降のできるだけ早い時期

４．任　期　　令和９年２月１日から令和９年３月３１日まで
　　　        ※令和１２年３月３１日までの単年度契約にて更新の可能性あり。

５．業務内容
１）鹿児島大学の研究成果や研究資源に関わる研究データ（以下「研究データ等」）の公開・共有に向けて、学内研究者への啓発と支援を行うと共に、研究データ等の公開・共有のための体制（共有・公開の枠組み、ワークフロー等）構築を補佐する。
２）研究データ等の利活用推進を図るため、学内外の研究者、本学を含む教育機関、自治体、NPO等を対象に、研究データ等の利活用事例の創出と定常化のための活動（広報・啓発、企画・立案、コーディネート、実践等）を行う。
３）鹿児島大学のオープンアクセスや研究データ管理・利活用に関するポリシーに基づき、研究データ管理・利活用に係るガイドラインや学内教職員向けマニュアルの作成を補佐する。
４）「地方大学のオープンサイエンスモデル」の形成を補佐するとともに、学内及び地域や他大学等を対象に、オープンアクセスやオープンサイエンスに関する情報共有・発信及び普及活動を行う。
５）「2030デジタルライブラリー」実現に向けて、オープンサイエンスの面から支援する。
６）その他、オープンサイエンス研究開発部門のミッションを推進するための業務を行う。

６．応募資格等
・博士（令和９年３月で博士取得見込み者を含む。）又は修士の学位を有すること
・大学等におけるオープンサイエンスの推進を主体的に進めていく意欲があること
・附属図書館内及びオープンサイエンス研究開発部門、南九州・南西諸島域イノベーションセンターや情報基盤統括センターなどの学内関係部局の教職員、学生、関連業者と日本語で良好なコミュニケーションが取れ、共同で円滑に作業を進めることができること
・研究データを取り扱った経験があること
・オープンアクセスやオープンサイエンスに関わる国際動向をフォローできる程度の英語能力を有すること

７．応募書類
　１）履歴書（様式１）
　２）業績調書（様式２-１）
　３）主要論文３編の論文概要（様式２-２）
　　　※主要論文３編の別刷を添付してください。
　４）これまでの研究概要及び着任後の業務内容に対する抱負（様式３）
　５）応募者に関してご意見を伺える方２名までの氏名と連絡先（所属、電話番号、E-mailアドレス等）（様式４）　　　
※問い合わせ先に記載する方の了承を得た上で記載願います。
６）最終学歴に関する証明書（以下のいずれか）
・卒業証明書(原本)
・卒業証書・学位記(写)
・あわせて、学位名称・学位記番号のわかる書類も必要です。

※1　賞罰・処分歴等に懲戒処分歴がある場合、詳細な確認を行うことがあります。学生に対するセクシュアルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分若しくは分限処分を受けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由を必ず記入してください。
　　※2　選考の過程で資料の追加提出をお願いすることがあります。なお、提出いただい
た応募書類等は、返却いたしませんのでご了承ください。
応募書類はすべて当方にて責任を持って廃棄します。

８．選考方法
　１）第１次審査（書類選考）で選考された候補者には、「これまでの研究概要及び着任後の業務内容に対する抱負」をテーマとするプレゼンテーションを含む面接を実施します。
　２）書類選考後、面接等を行います。（対面又はオンラインで実施）
面接では、20分のプレゼンと20～25分の質疑応答を予定しています。
３）審査結果は、決定次第本人宛に翌日（土日・祝日除く）通知（連絡）いたします。

９．勤務地住所等
　　鹿児島県鹿児島市郡元１丁目２１－３５（郡元キャンパス）

10．待遇
　　給与：概算年収500-600万円
　　　　　（概算年収は、こちらの想定している経験等に基づく試算額であり、経験等により変動します。なお、更新（最大令和12年3月31日まで）した場合も給与は同額を予定しています。）
　　諸手当：扶養手当、住居手当、通勤手当については、本学の規定に基づき支給可
就業時間 : 08:30-17:15
休憩時間 : 12:00-13:00
休日 : 土日、祝日、12月29日～1月3日その他、本学独自の有給休暇有
時間外勤務、その他説明 : 同意に基づく専門業務型裁量労働制により7時間45分働いたものとみなされます。

11．応募締切日
　　令和８年１１月４日（水）１７時必着

12．応募書類提出先
　　〒890-0065　鹿児島市郡元一丁目２１番３５号
　　鹿児島大学情報推進部学術共創課総務係　濱平　宛
· 封筒に「鹿児島大学附属図書館オープンサイエンス研究開発部門特任助教応募書類」と赤字で明記の上、郵送または持参してください。
持参する場合は、平日8：30-17：15の間で鹿児島大学総合教育研究棟７階
７０１室までお持ちください。

　13．問い合わせ先
　　鹿児島大学情報推進部学術共創課総務係　濱平
　　TEL：099-285-7415
　　e-mail：libsoumu〔at〕kuas.kagoshima-u.ac.jp
　　※メールアドレスの〔at〕を@に置き換えてください。

14.備　　考　
・個人情報の取扱い：応募者から取得した個人情報については、鹿児島大学の職員採
用を目的としてのみ利用し、本学以外の第三者に提供又は公表いたしません。なお提出いただいた書類は、返却いたしかねますので、ご了承ください。
・本学では、女性研究者支援をはじめとする男女共同参画に係る取り組みを積極的に推進しており、女性研究者の積極的な採用・登用を行っています。このため、本公募による採用・登用に当たっては、能力等が同等である場合、女性を優先いたします。  
支援内容の詳細（取り組み、各種制度、相談体制）については、下記ホームページをご覧ください。
（鹿児島大学男女共同参画推進センター
https://www.kagoshima-u.ac.jp/atsuhime/）


