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令和５年度前期研究支援員制度利用者の募集について（通知） 

 

 男女共同参画推進センターでは、令和５年度前期研究支援員制度の利用者を募集します。 

 本制度は、妊娠、育児、介護・看病等のライフイベント期にある研究者へ大学院生等を研究支援員として

配置して研究活動を補助することで、研究者のキャリア継続・形成を支援することを目的としており、平成

23年度から継続実施しています。平成30年度後期からは、男性研究者も女性研究者と同等の条件で利用可

能となりました。申請資格や研究支援員の要件の詳細に関しては、別添「国立大学法人鹿児島大学研究支援

員制度実施要項（平成30年1月18日学長裁定）」をご参照ください。 

 つきましては、貴部局等の教員及び研究員へご周知くださいますようお願いいたします。 

 

記 

 

１．募集期間 

令和５年３月22日（水）～令和５年４月14日（金） 

 

２．採用人数 

20名程度（予定） 

 

３．研究支援員配置期間 

令和５年６月１日～令和５年９月30日 

（※開始時期は予定であり、予算の状況によっては変更する可能性があることを申し添えます。） 

 

４．申請方法 

提出書類：①研究支援員配置申請書【様式１－１】 

②生活状況等調書【様式１－２】 

③研究支援員調書兼履歴書【様式１－３】 

提出先：人事課男女共同参画企画係 

※実施要項及び申請書様式等は、男女共同参画推進センターHPからダウンロード可 

 https://www.kagoshima-u.ac.jp/atsuhime/research-assistant.html 

 

５．その他 

・研究者：本学の教員及び本学が雇用する「国立大学法人鹿児島大学プロジェクト研究員及び研究支

援者に関する要項」第２第２号に掲げるプロジェクト研究員 

・配偶者との同時申請は不可（どちらか一方の申請） 

・支援終了後、「研究支援員制度成果報告書」【様式２－１】及び【様式２－２】を提出 
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