
回 日程 時限 テーマ 内容等 場所
学生の
参加

●事前講座（R05年４～8月）

5月10日（水） 5限
かごしま課題解決型インターンシップ
事前説明会

課題解決型インターンシップ参加の効果や手続きの方法
・説明後、質疑応答

ZoomでのLIVE開催
ミーティングID:
　　918 3495 1942
パスコード:　 454341

○

5月24日(水)
4限
5限

受入企業による事前プログラム説明会
・受入企業によるインターンシップ事前説明
・4限と5限に参加する企業は入れ替わります。
なるべく両方参加してください。

ZoomでのLIVE開
催（事前要予約）

○

～5月28日（日）
プレエントリー
※定員になり次第締め切る場合がありま
す

・学生のみなさんは、希望のプログラムにプレエントリーを済ませましょう 各自対応すること ◎

5月31日（水）
～6月7日(水）

エントリーシート提出
・学生のみなさんは、エントリーシートを提出して本エントリーを完了させる
（manabaから提出予定）

各自対応すること ◎

1 6月14日（水） 4限
【スタートアップ⓵】
　　　自己理解＆目標設定

かごしま課題解決型インターンシップ／キャリア実習生向け
・ワークショップ（インターンシップに参加する意味を考えよう！）
・ビジネスモデルシートの作成

学習交流ホール ○

2 6月14日（水） 5限
【スタートアップ②】
　　　仕事の基礎を知る

かごしま課題解決型インターンシップ／キャリア実習生向け
・鹿児島県の現状（社会や経済情勢）を知る
・情報収集の方法のレクチャー＆実際に情報収集（ヒアリング）の練習をしてみる

学習交流ホール ○

3 6月21日（水）
13:00～
17:00

【スタートアップ③】
　　　インターンシップ＆
　　　仕事研究セミナーへの参加

かごしま課題解決型インターンシップ／キャリア実習生向け
・前週の情報収集の方法を基に企業ヒアリングを行い、まとめる（最低3社）

学習交流ホール
（入退室自由）

○

4 7月15日(土) 3限
事前講座【グループワーク】
　　受入先企業等研究・課題事前研究①

以降：地域キャリア・インターンシップ生と合同予定
・自己理解＆チームビルディング　（インターンシップ先ごとに分かれて顔合わせ）
（重要）参加に向けて、注意事前の説明および誓約書等書類作成

学習交流ホール ◎

5 7月15日(土) 4限
事前講座【グループワーク】
　　受入先企業等研究・課題事前研究②

・プレゼン課題案：受入先企業等研究・業界研究レポート
・受入先別のチームプレゼンの作成

学習交流ホール ◎

6 8月10日(木)
事前講座
　　【グループプレゼンテーション①】

・受入先別チームプレゼンテーション
学習交流ホール
（予定）

○

7 8月10日(木)
事前講座
　　【グループプレゼンテーション②】

・受入先別チームプレゼンテーション
学習交流ホール
（予定）

○

8 8月10日(木)
・14:30～
・16:20～

就職支援講座Ⅱ「就活マナー実践」
・インターンシップ（職場）でのマナー
いづれかの時間に参加すること

学習交流ホール
（事前予約制）

◎

●実地研修（R05年 主に8月17日～9月30日の間の10日間）

8月中旬～9月下
旬

随時、実地体験 随時、各受入先で実地体験 ◎

●事後講座等（10月以降）

1 10月11日（水） 4限
就職支援ガイダンス
　　「インターンシップ振返り講座」
　　への参加

かごしま課題解決型インターンシップ／キャリア実習生向け
・インターンシップの経験を振り返る

学習交流ホール ◎

2 10月11日（水） 5限
インターンシップ振返り講座
　今後の説明や申請書類の確認・提出

かごしま課題解決型インターンシップ／キャリア実習生向け
・インターンシップの経験を振り返る
（重要）申請書類の提出（印鑑・通帳のコピー持参）

学習交流ホール ◎

以降随時 成果報告に向けての準備 随時、各受入先で実地体験の内容を整理する ○

●成果報告

11月ごろまでに 成果報告
インターンシップでの経験を報告する（報告レポートを作成し企業向けに配信）
※詳細は決まり次第通知します

◎

◎：参加必須、○：参加推奨

2023年度（令和5年度）　かごしま課題解決型インターンシップ／キャリア実習
　　事前・事後講座開催（予定）スケジュール

10:30～
13:30

※スケジュールは変更される場合がありますので、ホームページ・manabaにて最新版を随時確認しましょう。

事前講座が他の授業と重なって出席出来ない場合には、ご相談ください。
（受入先企業は、一定程度の講座を受講して実習に参加してくることを想定しています。）


