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課題名
（50文字）

課題の背景や説明
（200文字）

受入人数 5 人

対象学年 指定理由：

応募要件 指定内容：

日目 日付

1 ／

2 ／

3 ／

4 ／

5 ／

6 ／

7 ／

8 ／

9 ／

10 ／

／

／

なし 指定要件あり

実習計画

午前 午後

座学

企業（会社）に入社（就職）してか
ら定年（中途）退職し、さらには年
金（退職・老齢等）を受給し、ある
いはその後（死亡等）の遺族年金を
受給するまでの「かかわり（手続
き）等」を学ぶ事により、それらに
関わる周辺法律体系を学習する。
（結婚～出産～育児休業、介護休業
～職場復帰）
 
さらに給料「賃金」がどのようにし
て決まるのか等々の人事制度・労務
管理制度を学ぶことによりそれらに
関わる様々な法律体系を学習する。
 
「業務災害」を通じて「職場におけ
る労働者の安全と健康」を学ぶこと
によりそれらに関わる法律体系を学
習する。

実務の研修及び企業訪問

顧問事業所の訪問に同行することに
より、色々な仕事（職種・業種）を
まずは把握すること。

座学で学んだこと、実務で経験した
ことをもとに、大学生の労働に対す
る認識の把握と解決策を提案してく

ださい。

備考

全国社会保険労務士会連合会が作成したテキスト「知っておきたい働く時の基礎知識」
及び法規集を中心に座学を行い、そこで学んだことを実務の研修や企業訪問で実際を体
験(学習）する

社会人として働いている(労働する）中で、労働に関する
基礎的な知識があるのかを分析し、その中での問題点と
解決策をあきらかにする。

どれくらいの学生が、学生生活の中でアルバイトしていて、労働者としての権利を行使
できているのか？解決の手段を知っているのか？
その実態はどうなっているか把握して解決策を考えてほしい。
例えば残業代がもらえていない。有給休暇が取れない。いきなり解雇された。。Etc

全学年 学年指定あり

社会保険労務士・行政書士　山﨑事務所
令和3年度　地域キャリア・インターンシップ（かごしま課題解決型インターシップ）プログラム概要様式

【課題解決プログラム】

 社会人基礎力12の
能力要素から向上が
期待される能力
（最大3つ）

課題発見力・・・現状を分析し目的や課題を明らかにする力

計画力・・・課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力

実行力・・・目的を設定し確実に行動する力



企業名
自治体名

業種

代表者

事業概要

就業期間 休日

就業時間

補助あり 詳細： 交通費 食事代 宿泊 その他

補助なし

詳細：

指定なし

指定あり 具体的に

その他

担当窓口（部署）

担当者

連絡先 TEL MAIL

ホームページ なし

食事
昼食要持参

実習場所に食事施設あり 近隣に食事場所、コンビニ等あり 別途指示あり

服装
持ち物など

※　企業訪問を考慮してスーツが望ましい

代表者　山﨑智健

099-254-2656 k44znyzieh@outlook.jp

通勤
アクセス方法

公共交通機関 最寄り駅・バス停： 騎射場

自家用車可　駐車場・駐輪場あり 駐輪場のみ

補助

社会保険労務士・行政書士　山﨑事務所

専門・技術サービス業

山﨑智健

各種社会保険労務士業務・行政書士業務

就業場所

〒 890-0056
 鹿児島市下荒田3－44－18　のせビル３階

10日間 事前にスケジュールを組む 　毎週　土・日　曜日

　９:００～１８:００ （勤務8時間、休憩 1時間）

令和3年度　地域キャリア・インターンシップ（かごしま課題解決型インターシップ）プログラム概要様式　№2

□ 研修プログラム

社会保険関係の手続き（健康保険、厚生年金保険）

労働保険関係の手続き（労災保険、雇用保険）

※ 就職、転職、出産、死亡に関する手続き

※ 仕事中（業務上）に「ケガ」をしたときの手続き

※ 病気（私傷病）で仕事（会社）を休んだときの手続き

※ 会社を辞めた場合の手続き

新しく事業を始めた場合の手続き

建設業の許可申請の手続き

建設工事等の入札参加資格審査等の手続き

労働問題に関する相談

□ 特徴

● 顧問事業所の訪問に同行すること

により、色いろな仕事（職種・業種）を

知ることができる。

またどのような法律に基づいているの

かを学習できる。

● 「働くこと・働いていること」等に関

わる世の中の仕組み、それらに関わる

法律体系を学習することができる。


