
30

課題名
（50文字）

課題の背景や説明
（200文字）

受入人数 3 人

対象学年 指定理由：

応募要件 指定内容：

日目 日付

1 8/30

2 8/31

3 9/1

4 9/2

5 9/3

6 9/6

7 9/7

8 9/8

9 9/9

10 9/10

／

／

課題解決に向けた意見交換

課題の整理

米盛建設株式会社

なし 指定要件あり

課題解決に向けた意見交換

学年指定あり全学年

令和3年度　地域キャリア・インターンシップ（かごしま課題解決型インターシップ）プログラム概要様式

【課題解決プログラム】

 社会人基礎力12の
能力要素から向上が

期待される能力
（最大3つ）

課題発見力・・・現状を分析し目的や課題を明らかにする力

創造力・・・新しい価値を生み出す力

情況把握力・・・自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力

実習計画

振り返り・まとめ

課題の整理

プレゼンテーション資料作成

就職活動の心構え

備考

プレゼンテーション実施・講評

課題解決に向けた意見交換

社員との意見交換

プレゼンテーション資料作成

課題の理解・収集・整理

プレゼンテーション資料作成

中間発表

プレゼンテーション資料作成

社員との意見交換

課題解決に向けた意見交換

社員との意見交換

・インターンシップの日時はあくまで例ですので、事前に打ち合わせで決定いたします。

SNSを使って企業の魅力を発信！若手人材・新卒採用向
け広報活動の新しい提案

建設業界は、近年従業員の人手不足と高齢化に悩まされています。約20年前と比較し
て従業員数は約半分に減少しているという現状です。しかし、この業界は今後も私たち
が生活する中では無くてはならない業界の1つです。鹿児島の建設会社の実態を知った
中で、当社の若手社員と共に新しい広報活動の提案を考えてみませんか？　※学部学科
不問

午前 午後

役員講話・会社説明 課題の理解・収集・整理



企業名
自治体名

業種

代表者

事業概要

就業期間 休日

就業時間

補助あり 詳細： 交通費 食事代 宿泊 その他

補助なし

詳細：

指定なし

指定あり 具体的に

その他

担当窓口（部署）

担当者

連絡先 TEL MAIL

ホームページ https://yoneg-net.co.jp/

食事
昼食要持参

実習場所に食事施設あり

服装
持ち物など

・当社は建設業界ですが、当インターンシップは希望業種は不問です。
・他者へ自分の考えを伝えるためのプレゼンテーション能力が養えます。
・広い視野で物事を考える力・問題解決力が養えます。

総務部

小松秀敬

099-298-1234 h-komatu@yoneg-net.co.jp

近隣に食事場所、コンビニ等あり 別途指示あり

令和3年度　地域キャリア・インターンシップ（かごしま課題解決型インターシップ）プログラム概要様式　№2

通勤
アクセス方法

公共交通機関 最寄り駅・バス停： 鹿児島市電笹貫電停より徒歩10分

自家用車可　駐車場・駐輪場あり

（勤務7.5時間、休憩 1.5時間）

〒891-0115

就業場所 鹿児島県鹿児島市東開町４－４８

補助

建設業

米盛　庄一郎

総合建設業

毎週土日曜日10日間 8月30日～9月10日の間

8:00～17:00

米盛建設株式会社


