
NO 説明会 課題名 定員 実施場所 プログラム提供先（五十音順）

1 5限 県内在住者向け県内バスツアーの企画提案 3 鹿児島市 岩崎産業株式会社

2 5限 岩崎屋店舗におけるイベントの企画提案 3 鹿児島市 岩崎産業株式会社

3 4限 ”売れる”ホテルの売店づくり 3 鹿児島市 岩崎産業株式会社

4 4限 サツマイモを中心とした輪作体系づくり 3 鹿児島市 岩崎産業株式会社

5 5限
実際に最初から最後まで工事をマネージメント！
～建設業の仕事を通じた「物心両面幸福追求」とは？～

3 鹿児島市 株式会社植村組

6 5限
届け！鹿児島県産の魅力！
『鹿児島らしさ』が詰まった新たなＥＣサイトの企画提案

5 鹿児島市
鹿児島県経済農業協同組合連合会
（ＪＡ鹿児島県経済連）

7 5限 まちづくりの課題に対する解決策の企画・立案 3 鹿児島市
鹿児島市政策企画課
（鹿児島市役所）

8 4限
鹿児島で学ぶ学生に、鹿児島の企業の魅力を伝えるにはどうすれ
ばよいか

3 鹿児島市 鹿児島商工会議所

9 4限
鹿児島県のお悩み解決！『MOBILITY FOR ALL』
全ての人に移動の自由と楽しさを！

3 鹿児島市 鹿児島トヨタ自動車株式会社

10 4限
日常業務に隠れる『３ム』を改善！
～１０日間で学ぶ”働き方改革”の進め方～

2 霧島市 株式会社九州タブチ

11 4限 新規オープン未来型地域拠点の新たなコンテンツ作成・魅力発信 3 鹿児島市 社会福祉法人慶生会

12 5限
ターゲットは若年層！
ユーザーに新たな選択肢「ＬＰガス」を増やす手法の検討

2 鹿児島市 株式会社コーアガス日本

13 -
創業113年企業に鹿大生のアイディアを。
新卒採用に繋がる、学生目線の説明会プランニング

2 鹿児島市 小牧建設株式会社

14 -
（仮）地方公共団体が直面する課題に対する学生の視点による具体
的考察

3 薩摩川内市 薩摩川内市役所

15 -
地域の皆様の健康的な生活を維持するための慈愛会の役割と
それを実現するための施策の提案（慈愛会 認知度 UP作戦!）

1 鹿児島市 公益財団法人慈愛会

16 5限
今ある「コト」に一手間加えて、新たな豊かさを。
その理念に共感出来る方を発掘するための企画立案

3 薩摩川内市 株式会社下園薩男商店

17 4限 若い世代に向けた焼酎の販売戦略 3 鹿児島市 白露酒造株式会社

18 5限
広報戦略！建設コンサルタントをＰＲ
～安全・安心なまちづくりを続けるための魅力探し～

2 鹿児島市 大福コンサルタント株式会社

19 5限
お客様の「想い」を効率良く「カタチ」にする仕組みを考える
～家具の製造工程の現状と課題を分析しよう！～

2 鹿児島市 有限会社道免家具店

20 4限 木材利用意識を拡大する木育事業の主力商品を開発！！ 2 鹿児島市 図南木材株式会社

21 4限
地域に愛され信頼される航空会社を目指して
～自治体×ＪＡＬグループによる地域活性化プラン～

3 霧島市・他 日本エアコミューター株式会社

22 4限
「未来の暮らしをデザインする仕事」とは？
～建設コンサルタントの魅力を社会へ届ける～

2 鹿児島市 株式会社萩原技研

23 5限
「子育て応援！」「女性活躍！」「新規就農者育成！」
～３つのキーワードから、新たな農業と新たな生き方を考える～

4 志布志市 Farmers Villa Ume

24 5限
「より良い人事労務マネジメントのあり方」の検討
～クライアント企業へのヒアリング調査・分析・提案～

3 鹿児島市
社会保険労務士・行政書士
山崎事務所

25 4限
建設業×ＩＴ化＝業務の生産性向上！
～働きやすい環境にするためのＤＸ化推進活動に取組む～

3 鹿児島市 米盛建設株式会社

※定員に達した場合、「地域キャリア・インターンシップ」を受講生が優先されます。
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